
 

 

TABLAS SALARIALES   

 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL   

De aplicación en todas las Comunidades Autónomas en las que la fundación 
tiene presencia, salvo en Islas Baleares y Catalunya. 

Resolución de 22 de junio de 2015, de la Dirección General de Empleo, por la 
que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de acción e intervención 
social 2015-2017. Boletín Oficial del Estado, 03/07/2015. Actualización tablas 
salariales. Resolución de 15 de enero de 2019, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta del acuerdo relativo a las tablas 
salariales para los años 2018, 2019, 2020 y 2021 del Convenio colectivo estatal 
del sector de acción e intervención social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

En 2022, vigentes las tablas salariales de 2021 

 

 



 

 

 

I CONVENIO COLECTIVO AUTONÓMICO DE REFORMA JUVENIL Y 
PROTECCIÓN DE MENORES DE LES ILLES BALEARS 

Resolución del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se 
dispone la inscripción y depósito en el Registro de Convenios Colectivos de 
las Illes Balears del Convenio colectivo del sector de la Reforma Juvenil y 
Protección de Menores de las Illes Balears y su publicación en el Boletín 
Oficial de las Illes Balears, 22/11/2018. 

 

 



 

 

 

II CONVENIO COLECTIVO AUTONÓMICO DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCIÓN DE 
MENORES DE LES ILLES BALEARS  

Resolución del Consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo por la que se 
dispone la inscripción y depósito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes 
Balears del Convenio colectivo autonómico de Reforma Juvenil y Protección de 
Menores de les Illes Balears y su publicación en el Boletín Oficial de las Illes Balears, 
21/07/2022. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONVENI COL·LECTIU DE CATALUNYA D’ACCIÓ SOCIAL AMB INFANTS, JOVES, 
FAMÍLIES I D’ALTRES EN SITUACIÓ DE RISC  

RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de l’acta de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 
(codi de conveni núm. 79002575012007). 

 

Taules salarials 2023 

 
 

 
 
 

Les taules salarials 2023 seran d'aplicació automàtica a partir de l'endemà de la 
publicació del present Conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya a aquelles 
entitats quins ingressos anuals provinguin en igual o més d'un setanta per cent (70%) 
de la gestió de serveis de la Xarxa de Serveis socials d'Atenció Pública el preu dels 
quals està regulat en forma de tarifa o mòdul i és objecte de revisió mitjançant ordres 
d'actualització de preus per part de l'Administració pública competent. 

Per a la consideració d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte 
únicament els ingressos vinculats a l'àmbit funcional del present Conveni col·lectiu de 
treball de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de 
risc. 

En aquest cas, les taules salarials 2023 són amb efectes retroactius a 1 de gener de 
2023 i els endarreriments corresponents s'abonaran abans del 31 de desembre de 
2023. 

  



 

 
 
 
 
Les entitats que en el moment de la publicació del present Conveni col·lectiu no 
assoleixin aquest percentatge establert i, a més a més, l'import dels costos laborals 
corresponents a l'aplicació de les taules salarials 2023 sigui superior al 70% dels 
excedents (resultat després d'impostos) de l'exercici econòmic 2022 de l'entitat i 
també l'import dels costos laborals corresponents a l'aplicació de les taules salarials 
2023 suposi més d'un 5% dels costos laborals totals de l'empresa de l'any 2022, podran 
acollir-se excepcionalment a la clàusula transitòria, amb els termes i condicions que 
s'hi estableixen. 

 
 
 
Taules salarials 2024 
 

 
  
Nota: l'any 2024 s'assoliria també l'equiparació entre el llicenciat i l'actual diplomat. 

Les taules salarials 2024 seran d'aplicació automàtica a partir del dia 1 de gener de 
2024 a aquelles entitats quins ingressos anuals provinguin en igual o més d'un 
setanta per cent (70%) de la gestió de serveis de la Xarxa de Serveis socials d'Atenció 
Pública el preu dels quals està regulat en forma de tarifa o mòdul i és objecte de 
revisió mitjançant ordres d'actualització de preus per part de l'Administració pública 
competent. 

Per a la consideració d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte 
únicament els ingressos vinculats a l'àmbit funcional del present Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació 
de risc. 

Les entitats que a data 1 de gener de 2024 no assoleixin aquest percentatge establert 
i, a més a més, l'import dels costos laborals corresponents a l'aplicació de les taules 
salarials 2024 sigui superior al 70% dels excedents (resultat després d'impostos) de 
l'exercici econòmic 2023 i també l'import dels costos laborals corresponents a 
l'aplicació de les taules salarials 2024 suposi més d'un 8% dels costos laborals totals 
de l'empresa de l'any 2023, podran acollir-se excepcionalment a la clàusula 
Transitòria, amb els termes i condicions que s'hi estableixen. 



 

 

 

Clàusula Addicional 

Els increments retributius que durant l'exercici 2022 i 2023 hagin efectuat les 
empreses incloses en l'àmbit d'aplicació d'aquest Conveni per qualsevol concepte, 
seran absorbits i compensats pels increments de les taules salarials pactades per 
ambdós exercicis, llevat pacte d'empresa o individual en contrari. 

Clàusula Transitòria 

Excepcionalment, les empreses incloses en l'àmbit funcional d'aplicació d'aquest 
Conveni col·lectiu que compleixin els requisits per acollir-se a la clàusula Transitòria, 
podran aplicar les taules salarials 2023 i 2024 gradualment, en els següents termes i 
terminis: 

• A partir del 30 de juny de 2023, s'haurà d'abonar com a mínim el 25% de la 
diferència entre les retribucions 2022 i les de les taules salarials 2023. 

• A partir del 31 de desembre de 2023, s'haurà d'abonar com a mínim el 50% de 
la diferència entre les retribucions 2022 i les de les taules salarials 2023. 

• A partir del 30 de juny de 2024, s'haurà d'abonar com a mínim el 75% de la 
diferència entre les retribucions 2022 i les de les taules salarials 2023. 

• A partir del 31 de desembre de 2024, s'haurà d'abonar el 100% dels imports 
previstos a les taules salarials 2024, sense perjudici dels futurs increments 
salarials que es puguin pactar per a l'any 2025. 

Per a la consideració del percentatge d'ingressos per acollir-se a aquesta clàusula 
transitòria es tindran en compte únicament els ingressos vinculats a l'àmbit 
funcional del present Conveni col·lectiu de Catalunya d'acció social amb infants, 
joves, famílies i d'altres en situació de risc. 

En el cas que es produeixi una demora en el pagament de les quantitats previstes 
en els trams especificats en la present clàusula, es reconeixerà el deute a partir de la 
data establerta per a cada tram. En cap cas hi haurà un reconeixement de deute 
anterior a aquestes dates. 

Les empreses que s'acullin a la present clàusula Transitòria per a l'aplicació gradual 
del pagament de les taules salarials 2023 i 2024 del Conveni hauran de justificar a les 
respectives representacions legals de les persones treballadores la realitat de la seva 
facturació i el compliment dels requisits per acollir-se a la clàusula Transitòria. En el 
cas de no tenir representació legal de treballadors, es constituirà una comissió 
representativa amb la composició prevista a l'article 41.4 a) de l'Estatut dels 
treballadors. 

En l'exercici de les funcions de seguiment, vigilància i control del sector que té 
atribuïda la Comissió paritària, les empreses que s'acullin a aquesta clàusula 
transitòria hauran de comunicar obligatòriament la justificació que acrediti que 
compleixen els requisits establerts, en els següents terminis: 

Per poder aplicar l'ajornament previst de les taules salarials 2023, en el termini 
màxim de dos mesos des de la publicació del conveni al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, agafant com a dades de referència les relatives a la distribució  



 

 

 

d'ingressos de l'exercici 2022, de l'excedent de 2022 i dels imports dels costos laborals 
de 2022 i l'increment de costos laborals que suposaria la aplicació de les taules 
salarials de 2023. 

Per a l'ajornament previst de les taules salarials 2024, durant el primer trimestre de 
l'any 2024, agafant com a dades de referència les relatives a la distribució d'ingressos 
de l'exercici 2023, de l'excedent de 2023 i dels imports dels costos laborals de 2023 i 
l'increment de costos laborals que suposaria la aplicació de les taules salarials de 
2024. 

En el cas de que la documentació aportada per l'entitat generi dubtes sobre la 
concurrència dels requisits per acollir-se excepcionalment a la clàusula Transitòria, a 
criteri de qualsevol de les parts, la Comissió paritària demanarà informe de valoració 
de la comissió tècnica de economia del TLC per decidir sobre l'aprovació de 
l'ajornament, procedint a formalitzar la preceptiva sol·licitud de mediació davant el 
TLC en la que, a més de la pròpia Comissió paritària, s'integraran també les parts 
implicades. 

La comunicació a la Comissió paritària serà una condició necessària per poder aplicar 
l'ajornament previst. 

La Comissió paritària acordarà un model normalitzat que contingui el conjunt mínim 
de dades necessàries per acreditar el compliment dels requisits d'adhesió a aquesta 
clàusula transitòria i comunicar-ho a la Comissió paritària per al desenvolupament 
de les seves funcions. 

Sempre que es produeixi una modificació en relació a la procedència dels ingressos 
respecte la situació comunicada a la Comissió paritària i aquesta suposi la pèrdua de 
condicions per acollir-se a la present clàusula, caldrà passar a abonar els imports que 
estableixen les taules salarials del Conveni i comunicar-ho obligatòriament a la 
Comissió paritària pel seu coneixement. 

 

 

 


